ZARZADZENIE NR 1/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK

z dnia 4 stycznia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
2017 r., poz. 2077 z pézn. zm.) oraz § 24 ust. 2 zalgcznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2012 Burmistrza Miasta i
Gminy Frombork z dnia 16 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzenia kontroli zarzadczej w Gminie
Frombork zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku samooceng¢ kontroli zarzadczej
w terminie od 14 do 31 stycznia 2019 roku, zgodnie ze szczegbétowymi wytycznymi w zakresie samooceny
kontroli zarzgdezej dla jednostek sektora finanséw publicznych, okreslonymi w Komunikacie Nr 3 Ministra
Finansow z 16 lutego 2011 roku (Dz.Urz. MF Nr 2, poz.11) oraz standardami kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych, okreslonymi w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 roku (Dz.U.
MF Nr 15, poz. 84).

2. Samoocena kontroli zarzadczej bedzie polegata na wypetnieniu kwestionariusza (ankiety) samooceny
odrebnie przez kadrg kierowniczg i przez pracownikow Urzedu oraz kierownikow jednostek organizacyjnych.

3. Wzér kwestionariusza samooceny (ankiety) kontroli zarzgdczej stanowi:

1) dla pracownikéw — zalgcznik A do zatacznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2012 Burmistrza Miasta |
Gminy Frombork z dnia 16 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzenia kontroli zarzadczej w Gminie
Frombork,

2) dla kierownikéw — zatgcznik B do zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2012 Burmistrza Miasta i
Gminy Frombork z dnia 16 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzenia kontroli zarzadczej w Gminie
Frombork,

4. Kwestionariusze udostepnione sa ankietowanym za posdrednictwem poczty elektronicznej
i w sekretariacie Urzgdu.

§ 2. 1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w ktorym dokonywana jest ocena funkcjonowania kontroli
zarzadeze] w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku przez kierownictwo i pracownikéw jednostki oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych.

2. Celem wprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mechanizmu monitorowania i oceny kontroli zarzgdczej,
2) uzyskanie szybkich informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w jednostce,

3) zaangazowanie pracownikow w oceng ryzyka i mechanizméw kontrolnych funkcjonujacych
w jednostce,

4) doskonalenie systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,
5) poprawienie komunikacji pomigdzy pracownikiem jednostki a kierownictwem.

3. W przypadku trudnosci w udzieleniu odpowiedzi na pytanie prosz¢ w uwagach wpisa¢ Trudno to
ocenic.

4. Wypetniony kwestionariusz samooceny nalezy ztozy¢é w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku deo 31 stycznia 2019 roku.

5. Kwestionariusz samooceny jest anonimowy, a pracownicy nie ponosza zadnych negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przedstawiong w nim opinig.
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§ 3. W celu oceny przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej powotuje zespot w sktadzie:
1) Zbigniew Dalak - przewodniczacy zespotu,
2) Malgorzata Misiuk - zastgpca przewodniczacego,
3) Arkadiusz Wojcik — cztonek.

§ 4. 1. Podsumowaniem samooceny jest zbiorczy raport z samooceny kontroli zarzgdczej opracowany
w formie pisemnej przez powotany zespot.

2. W analizie wynikéw ankiety samooceny kontroli zarzadczej stosuje sie prog, ktorego przekroczenie
oznacza stabos¢ kontroli zarzadczej w danym obszarze - przynajmniej 50% negatywnych odpowiedzi sposrod
wszystkich otrzymanych odpowiedzi na konkretne pytanie (ocena negatywna).

3. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy wskazaé propozycje dziatan
naprawczych systemu kontroli zarzadezej w danym obszarze. Do obszaréw najstabszych (ale nie negatywnych)
mozna zaproponowac dziatania udoskonalajace.

4. Zbiorczy raport nalezy przestawi¢ Burmistrzowi w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia procesu
samooceny.

5. Papierowa dokumentacje samooceny kontroli zarzadczej przechowuje koordynator samooceny kontroli
zarzadczej.

6..Na koordynatora samooceny kontroli zarzadczej wyznaczam pracownika ds. administracyjno-
kontrolnych.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 5/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 3 stycznia 2018 roku
w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadezej w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Strona 2



